
(นางสาวเรวดี  ลือพงศลัคณา) 
หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล 

คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

 

บนัทกึขอความ 
 

สวนงาน ฝายทรัพยากรบุคคล   (งานพัฒนาบุคลากร   โทร.๓553)  

ท่ี พวช. ๐๕/                           วันท่ี         มิถุนายน  ๒๕65  

เรื่อง ขอสงประกาศฯ ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือลงประกาศบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช   
 

เรียน  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักงานอธิการบดีอธิการบดี 
 

 ตามประกาศคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคคล (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) ณ วันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ฝายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีความประสงคขอสงประกาศฯ ผลการคัดเลือกบุคคลบนเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช ของพนักงานมหาวิทยาลัย ราย นางจริยา  สุขกลิ่น ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
(ตําแหน งเลขท่ี  พวช. 11701) สั งกัดฝายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คณะแพทยศาสตร 
วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือประกอบการขอรับการคัดเลือกเปนผูมีสิทธิขอรับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงเลขท่ีและสวนงานเดิม  
 

 เนื่องจาก ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนใหดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. 2560 
กําหนดใหประชาคมรับทราบโดยท่ัวกัน ในการนี้ จึงขอสงประกาศฯ รายชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัย                     
รายดังกลาว มาเพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไป 
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หัวหนางาน………………………………. 

เจาหนาท่ีดําเนินการ………………….. 
23 มิ.ย. 65 



(ผูชวยศาสตราจารยจักราวุธ  มณีฤทธิ์) 
คณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

       ประกาศคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคล (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

อาศัยอํานาจตาม ขอ 13.3 ของประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันท่ี

27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ 

พ.ศ. 2560 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลั่ นกรองประจํ าคณะแพทยศาสตรวชิ รพยาบาล ในการประชุม 

ครั้งท่ี  4/2565 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 และมติคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 ไดตรวจสอบแลวปรากฏวามีคุณสมบัติครบถวน  

คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาลพิจารณาแลวจึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิขอรับการแตงตั้ง          

ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ดังตอไปนี้ 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล 

ตําแหนงปจจุบัน 

(ตําแหนงเลขท่ี) 

ตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก 

(ตําแหนงเลขท่ี) 

สวนงาน 

/หนวยงาน 

  1 นางจริยา  สุขกลิ่น พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

(ตําแหนงเลขท่ี พวช. 11701) 

พยาบาลวิชาชีพ 

ชํานาญการพิเศษ 

(ตําแหนงเลขท่ี พวช. 11701) 

ฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๓    มิถุนายน พ.ศ. 2565 

  พ.ศ. ๒ 
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